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CHE COSA E' UN CENTRO TERRITORIALE PERMANENTE
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CENTRO
TERRITORIALE
PERMANENTE
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Il CTP nasce da un’iniziativa del
Ministero dell’'lstruzione nel
campo della formazione degli
adulti nella prospettiva
dell’educazione permanente
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e E un Centro di formazione e
orientamento per adulti che
vogliono inserirsi o reinserirsi

nel mondo del lavoro

« E anche un Centro di offerta

culturale in linea con le nuove

esigenze della societa /




TIPOLOGIA DELL'OFFERTA FORMATIVA IN RELAZIONE
ALLE DIVERSE CATEGORIE ED ESIGENZE DEGLI UTENTI
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INCREMENTO DELLA
DOMANDA DI ISTRUZIONE E
FORMAZIONE
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Per I'importanza di possedere
una preparazione culturale
plu ampia e non superficiale
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Per le opportunita di lavoro che
aumentano in funzione delle
competenze trasversali, soprattutto
riferite alle nuove tecnologie e ai

nuovi alfabeti
N /




MIGRANTI
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Cercano nel nostro paese una
sistemazione lavorativa e
sociale stabile
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/Molti ragazzi arrivati in Italia per il\
ricongiungimento familiare
intendono continuare gli studi, dopo
un’adeguata alfabetizzazione e |l
conseguimento del titolo
\_ di licenza media .

\_

DONNE
MIGRANTI
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Sentono l'esigenza di
conoscere la lingua, le usanze

e la cultura in genere del
popolo che le ospita
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/Molte sono madri di famiglia e sono\
maggiormente motivate
all'apprendimento della lingua

italiana e della cultura per aiutare i
loro figli, futuri cittadini del nostro

K paese, ad inserirsi nella societa /

rilevazione dei bisogni formativi, onde potere offr

Formazione Professionale, Istituti Superiori e molt

all'ampliamento culturale e all'utilizzazione profi cua del tempo libero. A tal fine i positivi rapport
i e diversi Enti offrono ampie opportunita di reali zzare progetti di
formazione integrata, utilizzando fondi e finanziam  enti erogati da varie istituzioni

Per venire incontro alle richieste formative di que sta molteplice e variegata utenza vengono approntat
ire corsi adeguati, finalizzati all'acquisizione di titoli di studio,
I intercorrenti con Centri di

i adeguati strumenti di




OBIETTIVI SPECIFICI E STRATEGIE FORMATIVE

Modularizzazione del
percorso formativo

Realizzazione di
percorsi formativi
nell'ambito delle
nuove tecnologie

Creazione di
laboratori per rendere

flessibile I'offerta

OBIETTIVI
SPECIFICI

Elaborazione di
strategie miranti allo
sviluppo del concetto
di "Unione Europea"

Sviluppo delle attivita
di socializzazione e di
scambio interculturale

Valorizzazione delle
diversita e attivita di
sviluppo dell'autostima,
anche attraverso
momenti di counceling e
di tutoring

Recupero e
promozione
dell'acquisizione di
abilita connesse al
metodo di studio



Arricchimento e
ampliamento

dell'offerta formativa

Attivita di
orientamento,
riorinetamento e
accompagnamento al
lavoro per
maggiorenni

Attivazione di rapporti
istituzionali di livello

territoriale

STRATEGIE
FORMATIVE

Attivita di
orientamento in
ingresso, in itinere e in
uscita, e di tutoring
per minorenni

Attivazione di rapporti
con le scuole superiori

Attivazione di rapporti con

Attenuazione del one  dl :
soggetti diversi interessati alla

fenomeno formazione ed al lavoro: scuole
dell'abbandono superiori, centri di formazione
Rk professionale, enti locali,
scolastico e organizzazioni non governative e
dell'insuccesso no-profit, servizi per l'impiego,

centri lavoro, Informagiovani, altri
CTP, ecc.

formativo




TIPOLOGIA DEI CORSISTI E BISOGNI FORMATIVI

In mobilita

Inoccupati (in cerca di

) . Lavoratrici/lavoratori
prima occupazione)

dipendenti

TIPOLOGIA
DEI
CORSISTI

. . Lavoratrici/lavoratori
Disoccupati

autonomi




Acquisizione di nuovi

alfabeti (informatica,
lingua straniera, ecc.)

Conseguimento del diploma
di licenza media, sia per il
proseguimento degli studi e
della formazione, sia per il
miglioramento della propria
posizione lavorativa, sia per
un personale arricchimento
culturale

BISOGNI

FORMATIVI

Ampliamento delle
proprie conoscenze
culturali
(arte, storia, musica...)

Acquisizione di crediti
formativi specifici e di
nuove abilita da spendere
nel mondo del lavoro per
una riqualificazione
professionale




Alfabetizzazione

linguistica e culturale

B|som
Licenza media FORMATIVI Lingua italiana di
UTENZA livello medio-alto
STRANIERA

Certificazione

Italiano L2




STRUTTURAZIONE DEI CORSI

Lingua italiana
per stranieri
(alfabetizzazione;
livello iniziale,
intermedio, avanzato)

Sostegno linguistico
per studenti stranieri
iscritti alle scuole
medie superiori di
zona

Licenza media

ISTRUZIONE
DI BASE

Inglese (livello iniziale

Educazione linguistica e intermedio)




PERCORSI
INTEGRATI
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Percorsi di orientamento all'istruzione
superiore e all'assolvimento dell'obbligo
formativo
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Percorsi di orientamento
alla formazione professionale e al lavoro
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Visite d'istruzione al

patrimonio storico e
artistico italiano

Visione di spettacoli

musicali e teatrali

LABORATORI
E CORSI
BREVI

Corsi finalizzati

all’alfabetizzazione
informatica

Rilegatura libri

e cartonaggio
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PUBBLICIZZAZIONE DEI CORSI
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COME AVVIENE LA
PUBBLICIZZAZIONE
DEI CORSI

" /

4 N N O N

Comunicazione tra corsisti e Istituti scolastici. CEP

Materiale informativo loro conoscenti, il cosiddetto altre agenzie formative
(pieghevoli, locandine, Rete “passaparola” che negli pubbliche e private
Civica Milanese, sito web) ultimi tempi ha indirizzato al comunita del

Centro numerosa utenza territorio
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Conoscenza del
patrimonio storico-
artistico italiano,
attraverso visite e
viaggi d'istruzione
guidati

Abilita
tecnico-manipolative

LA REALIZZAZIONE DELL’AUTONOMIA

Competenze
informatiche,
telematiche e
multimediali

Modularizzazione del

percorso formativo

Nell’ambito della propria
autonomia
amministrativa e
gestionale il CTP ha
realizzato esperienze,
che hanno permesso di
sviluppare:

Ampliamento

dell'offerta formativa

Competenze
linguistiche dei corsisti
stranieri a vari livelli e
socio-culturali
relativamente alle
strutture del territorio

Un servizio di
orientamento per i corsisti
anche in collaborazione
con la Formazione
Professionale e le scuole
superiori
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